Rekrutierungskrise

Nicht die Leute finden, die man braucht,
egal was man tut.

Es wird firimmer mehr Unternehmen normal, nicht genug qualifizierte Arbeitskrafte rekrutieren zu kdnnen,
egal wie viel Rekrutierungsfachleute und Werbemittel dafur eingesetzt werden. Denn der Markt ist leerge-
fegt und wird es bleiben. Die geburtenstarken Jahrgange, die wissen, wie das Unternehmen lauft, gehen in
Rente und missen ersetzt werden. Damit steigt die Nachfrage nach erfahrenen Mitarbeitern. Wo sollen die
herkommen?

[[] Kommende Personalliicken - Verrentungseffekt

Von der Rekrutierungskrise zur Personalkrise

Erfolglose Rekrutierung bedeutet mehr und langer andauernde Personallicken.

Das bringt Mehrbelastung fir die Stammbelegschaft. Das bedeutet mehr Personalverschleif3. Die gewissen-
haften, engagierten Mitarbeiter springen ein, um die Liicken zu schliefien. So lange, bis sie nicht mehr wollen
oder kdnnen. Die Flexiblen finden einfach einen neuen Arbeitgeber. Die loyalen Stiitzen der Belegschaft bleiben,
reiben sich auf und werden &fter krank.

So wird aus der Rekrutierungskrise eine Personalkrise.
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Weniger Neueinstellungen brauchen |
Doing-better als bisher

Was tun, wenn selbst noch besser, noch intensiver, noch innovativer, noch aggressiver rekrutieren nicht
die bendtigten Mitarbeiter beschaffen kann?

Die beste Losung ist, weniger qualifizierte Mitarbeiter vom Arbeitsmarkt beschaffen zu missen. Der
Bedarf an Neueinstellungen muss reduziert werden. Damit sinkt der Rekrutierungsaufwand, es gibt
weniger Fehleinstellungen und die Belastung der Stammbelegschaft durch Neulinge wird geringer.
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Wohliiberlegter & geplanter vorgehen | Verdnde-
rung zum Besseren

Einen geringeren Bedarfan Neueinstellungen gibt es durch Steigerung der organischen Unternehmens-
produktivitat von innen heraus.

Dereinfachste und sicherste Weg dazu ist, Mitarbeiter zu wohliberlegterem und geplanterem Vorgehen
zu bringen. Denn wohliberlegteres und geplanteres Vorgehen ist effizienter, effektiver und sicherer.
Diese gewiinschte Veranderung zum Besseren kommt nicht von alleine. Sie wird durch Veranderung
erreicht, wie Menschen sich selbst fiihren und/oder wie sie bei der Arbeit gefiihrt werden. Diese Ver-
anderung zum Besseren ist einfach, schnell und sicher erreichbar, dafir sorgt die 2ease AG. Sie bringt
einzelne Personen und auch ganze Unternehmen dazu, wohliberlegter und geplanter vorzugehen. Das
tut allen Stakeholdern gut.
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-» Veranderung zum Besseren

Immer erst Smart-0Offline
und dann an die Arbeit gehen.

Wohltuende Denkfehlerbremse: Smoff-Time

Jeden Arbeitstag mit einigen Minuten des Reviews
und der Neuplanung initialisieren. Frisch ausgeruht,
konzentriert Einschdatzungen machen, Optionen ab-
wdagen und Entscheidungen treffen, statt im Trubel
des Tagesgeschaftes. Weniger Emotion, weniger Intui-
tion, weniger Bauchgefiihl, weniger Ablenkung gleich
weniger Denkfehler.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sich systematisch besser
steuern und erinnern.

Immer guten Plan und mehr Freude haben

Fiur jeden Tag und jede Woche gibt es eine auf einen
Blick erfassbare strukturierte Planung und Review,
handgemacht. Visuelle und motorische menschliche

Starken werden voll ausgespielt. Nichts Wesentliches
wird vergessen oder wird im Trubel des Tagesgeschafts

aus den Augen verloren. Erlebtes bleibt intensiver, Planung und Review von Tagen,
positiver und ldnger in Erinnerung. Wochen und Quartalen

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Einen Mentor haben. Weniger
auf sich allein gestellt sein.

Human intelligence at work

Bei personlichen Reviews und Planungen nicht mit
sich alleine sein. Jemand an der Seite haben, der einen
zu wohliberlegterem und geplanterem Vorgehen im

Arbeitsalltag bringt. Durch die Smoffen-Mentoring-
Plattform (www.smoffen.ch) mit Apps flirs Smartphone
kann jeder von Wissen, Erfahrungen und Fahigkeiten Mentoring on-the-job
anderer profitieren, on-the-job aus der Ferne, dann,

wenn es passt.

In linkedin.com/company/2ease/ » Youlube youtube.com/@doing-better
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