Wettbewerbsvorteil haben

Me-too-on-the-job
Wer das macht, was alle tun, wer die Mittel und Methoden nutzt, die allseits bekannt und etab-
liert sind, geht damit kein Risiko ein. Er hat keinen systematischen Wettbewerbsnachteil.

Wer mehr Erfolg haben mdchte als andere, muss sich einfach mehranstrengen oder mehr Glick
haben.
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Ware es nicht besser, das Gleiche zu kdnnen wie all die anderen und dann noch etwas ganz
anderes dazu?

Ware es nichtklug, etwas systematisch und methodisch anderes zu tun, um einen substanziellen
Wettbewerbsvorteil zu haben, als Einzelner und auch als Organisation?

Und dasist ganz einfach und sicher maglich.
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Doing-better durch systematischen
Wettbewerbsvorteil

Wenn Einzelne oder Organisationen wohliiberlegter und geplanterals bisher vorgehen, werden
sie produktiver, zielsicherer und schneller. Wenn das Vorgehen systematisch wohliberlegter
und geplanter ist als bei anderen, hat der Einzelne oder eine ganze Organisation einen Wett-
bewerbsvorteil. Eine wohliberlegte und geplante Arbeitskulturist ein Wettbewerbsvorteil, den
man nicht kopieren und nicht erkaufen kann. Und er tut allen gut.
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Wohliiberlegter & geplanter vorgehen

Einzelne Personen und Organisationen schnellund dauerhaft zu wohliiberlegterem und geplan-
terem Vorgehen zu bringen, ist das Kerngeschéft der 2ease AG (www.2ease.ch). Dafiirhatsiealle
notwendigen analogen und digitalen Hilfsmittel entwickelt. Dafur gibt es bewdhrte Prozesse und
Standards, welche auch von unternehmensinternen bzw. unternehmensnahen Personal- oder
Organisationsentwicklern eines Kunden iibernommen werden kénnen.

About Kurz-Video: www.smups.de
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-» Veranderung zum Besseren

Immer erst Smart-0Offline
und dann an die Arbeit gehen.

Wohltuende Denkfehlerbremse: Smoff-Time

Jeden Arbeitstag mit einigen Minuten des Reviews
und der Neuplanung initialisieren. Frisch ausgeruht,
konzentriert Einschatzungen machen, Optionen abwa-
gen und Entscheidungen treffen, statt im Trubel des
Tagesgeschaftes. Weniger Emotion, weniger Intui-
tion, weniger Bauchgefiihl, weniger Ablenkung gleich

weniger Denkfehler.
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Sich systematisch besser

: Hease SMan
steuern und erinnern. =g

Wochenptan

Immer guten Plan und mehr Freude haben E -

Fiur jeden Tag und jede Woche gibt es eine auf einen
Blick erfassbare strukturierte Planung und Review, !
handgemacht. Visuelle und motorische menschliche - '

Starken werden voll ausgespielt. Nichts Wesentliches

wird vergessen oder wird im Trubel des Tagesgeschafts

aus den Augen verloren. Erlebtes bleibt intensiver, Planung und Review von Tagen,
positiver und ldnger in Erinnerung. Wochen und Quartalen
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Einen Mentor haben. Weniger
auf sich allein gestellt sein.

Human intelligence at work

Bei personlichen Reviews und Planungen nicht mit
sich alleine sein. Jemand an der Seite haben, der einen
zu wohliberlegterem und geplanterem Vorgehen im

Arbeitsalltag bringt. Durch die Smoffen-Mentoring-
Plattform (www.smoffen.ch) mit Apps flirs Smartphone
kann jeder von Wissen, Erfahrungen und Fahigkeiten Mentoring on-the-job
anderer profitieren, on-the-job aus der Ferne, dann,

wenn es passt.
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